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Wprowadzenie

0d 1973 r. angazujemy sie w poprawe jakosci zycia ludzi. Nasz sprzet

wspomagajacy i sprzet do transportu pacjentéw zostat opracowany z

myslg o wsparciu 0séb, rodzin i opiekunéw - codziennie i na przestrzeni

wielu lat. Jednak troska o dobro uzytkownikéw wykracza poza

innowacje. W celu poprawy jakosci zycia bierzemy na siebie szersza

odpowiedzialnosé, podejmujgc zobowigzanie wobec siebie nawzajem,
naszych partneréw i Srodowiska.

Poniewaz zmiany klimatu szybko oddziatujg na planete, musimy

zmniejszy¢ nasz wptyw na Srodowisko naturalne, tak aby zapewnic

sobie i przysztym pokoleniom pomysing przysztos¢. Réwnie wazne jest,

abySmy dziatali odpowiedzialnie i stosowali dobre praktyki biznesowe
oraz zasady etyki w ochronie zdrowia.

Nasz Kodeks etyczny odzwierciedla nasze dtugoletnie zaangazowanie w
poprawe jakosci zycia ludzi i oczekuje, ze w Etac bedzie on przestrzegany
we wszystkich aspektach naszej dziatalnoSci. Razem mozemy wyjSé
poza zwyktg realizacje wspolnego celu i stworzyé mozliwosci budowy
zrownowazonej dziatalnosci firmy Etac oraz zréwnowazonego Swiata.

Par Astrom
Group CEO

Kodeks etyczny zostat zmodyfikowany i uchwalony przez Zarzad firmy Etac w dniu
14 grudnia 2023 r. i moze zosta¢ zmieniony wytgcznie za zgoda Zarzadu. Par Astrom,
Group CEO, jest osoba odpowiedzialng za wdrozenie i przestrzeganie Kodeksu
etycznego.




Cel i zakres

Kodeks etyczny firmy Etac (Kodeks) okreSla standardy profesjonalnego
zachowania, jakiego oczekujemy w kontaktach z ludZmi i otoczeniem.
Kodeks pomaga nam w rozwigzywaniu dylematow etycznych i okresla, z kim
nalezy sie kontaktowa¢ w razie pytan lub watpliwosci. Lokalnie dostepne
sg instrukcje dla pracownikéw (np. podreczniki) poswiecone miejscowym
praktykomizasadom, ale nigdy nie powinny one zastepowac Kodeksu aniby¢ z
nim sprzeczne.

Kodeks okresla wymagania minimalne, dlatego jesli jakiekolwiek
lokalne, krajowe lub miedzynarodowe przepisy lub regulacje naktadajg
bardziej rygorystyczne wymogi w odniesieniu do zagadnien poruszanych
w Kodeksie, nalezy ich przestrzegac. W przypadku ewentualnej
rozbieznosci miedzy obowigzujacymi przepisami lub regulacjami a
Kodeksem pierwszenstwo majg postanowienia narzucajgce bardziej
rygorystyczne wymogi.

Kogo dotyczy?

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych w Etac: od Zarzadu po
wszystkich pracownikéw na catym Swiecie, w tym pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin, kontraktowych i tymczasowych.

Firma Etac uchwalita réwniez Kodeks etyczny dostawcow, w ktorym opisano obowiazki,
jakim podlegaja nasi dostawcy.

Jakie sg oczekiwania?

0Od kazdej osoby oczekuje sie zrozumienia tresci Kodeksu, zasad, jakie wprowadza, oraz
oczekiwanych sposobdw zachowania przedstawicieli firmy Etac, a takze stosowania sie
do wszystkich wytycznych. Jesli pracownik nie rozumie tresci Kodeksu, ma pytania lub
nie ma pewnosci, jak zachowac sie w danej sytuacji, wazne jest, aby zapytat swojego
przetozonego lub dziat kadr. Natomiast jesli pracownik jest kierownikiem, powinien
dawaé dobry przyktad, pomagajac swojemu zespotowi zrozumie¢ treS¢ Kodeksu i
egzekwujac od cztonkow zespotu odpowiedzialnosé za ich zachowanie.

Czym grozi naruszenie Kodeksu?

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowaé dziataniami dyscyplinarnymi, w tym
rozwigzaniem stosunku pracy. Jesli pracownik znajduje sie w sytuacji, ktéra jego
zdaniem moze stanowi¢ naruszenie lub grozié naruszeniem Kodeksu, powinien
postepowaé zgodnie z wytycznymi opisanymi na stronie 26.




Jak zglosi¢ watpliwosci?

Zachecamy pracownikow i wszystkich innych interesariuszy do zgtaszania spraw, ktore
mogg stanowi¢ naruszenie prawa, naszych wartoSci organizacyjnych lub naszego
Kodeksu etycznego. Przyktady naruszen mogg obejmowaé: oszustwo, korupcje,
dyskryminacje, nekanie, przestepstwa przeciwko $rodowisku oraz zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Jesli pracownik wie o jakichkolwiek naruszeniach i/lub ma jakiekolwiek watpliwosci,
powinien skontaktowac sie z kierownikiem lub zgtosi¢ je anonimowo za posrednictwem
naszego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci.

Jak chronimy osoby informujace o nieprawidtowosciach?

Kazda opinia jest dla nas wazna, a dokonujac zgtoszen, pracownik przyczynia sie
do rozwoju firmy i spoteczenstwa. Nie tolerujemy zadnych dziatan odwetowychl)
ani préb wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b decydujgcych sie na zgtoszenie
nieprawidtowosci. Kazdy powinien czu¢ sie komfortowo, zgtaszajgc obawy.

Pracownikom i interesariuszom, ktérzy nadal obawiajg sie zgtasza¢ nieprawidtowoSci
bezposrednio kierownictwu, oferujemy kanat zgtaszania nieprawidtowosci. Kanat
zgtaszania nieprawidtowosci jest dostarczany przez partnera zewnetrznego w celu
zapewnienia anonimowosci. Kanat komunikacyjny jest szyfrowany i chroniony hastem.
Wszystkie zgtoszenia sg traktowane poufnie, a osoba przekazujgca zgtoszenie pozostaje
anonimowa réwniez w toku poZniejszej komunikacji z zespotem ds. rozpatrywania
zgloszen nieprawidtowosci, w ktérego sktad wchodza Group Chief Executive Officer
(CEO), Group Chief Financial Officer (CFO) oraz Group Chief Human Resourses Officer
(CHRO). Aby zagwarantowa¢ bezpieczenstwo systemu, wszystkie zgloszenia weryfikuje
réwniez nasza komisja audytowa, w ktérej sktad wchodzg m.in. Prezes Zarzadu i
audytor zewnetrzny.

1) Dziatania odwetowe moga przybierac rozne formy, np. rozwigzanie stosunku pracy, obnizenie wynagrodzenia
lub $wiadczen, zmiany w harmonogramie pracy, przeniesienie czy odmowa awansu lub podwyzki.

Czy dziatalnos¢ firmy Etac wzbudza jakiekolwiek watpliwosci?

Zachecamy pracownikow i wszystkich innych interesariuszy do zgtaszania
spraw, ktore mogg stanowi¢ naruszenie prawa, naszych wartosci
organizacyjnych lub naszego Kodeksu etycznego.

Jesli pracownik wie o jakichkolwiek naruszeniach i/lub ma jakiekolwiek
watpliwosci, powinien skontaktowaé sie z kierownikiem lub zgtosié
je anonimowo za posrednictwem naszego kanatu zgtaszania
nieprawidtowosci.

https://report.whistleb.com/pl/etac




Podstawy Kodeksu
etycznego

Nasz Kodeks odzwierciedla nasze ambicje w
zakresie poprawy jakosci zycia i opiera sie na
trzech wartosciach zwigzanych ze zrownowazong
dziatalnoscia:

Q[0

Troszczymy
sie o ludzi.

Dbamy Dziatamy

o srodowisko. odpowiedzialnie.

Kodeksopierasie namiedzynarodowychstandardachiporozumieniach,
takich jak:

e Agenda 2030 ONZ (17 celéw zréwnowazonego rozwoju)
e Wytyczne ONZ
Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka®
Konwencja ONZ o Prawach Dziecka
Normy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Konwencja ONZ przeciwko korupcji

Porozumienie paryskie zawarte podczas konferencji ONZ w sprawie zmian klimatu
(COP21)

JesteSmy roéwniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich lokalnych przepiséw,
regulacji i zasad obowigzujacych w kazdym z krajow, w ktérych prowadzimy dziatalno$S¢.

1) W tym Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (PDPC), Miedzynarodowy Pakt Praw Spotecznych i Kulturalnych
(MPPGS) oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (MPPOIP).




Troszczymy
sie o ludzi

Troska o ludzi towarzyszy wszystkim naszym
dziataniom. Oznacza to, ze troszczymy sie o
kazda osobe zwiazang z naszg dziatalnoscia:
pracownikow, uzytkownikow, klientow oraz
partnerow biznesowych.

Pracownicy

Uznajemy i doceniamy kluczowa role, jaka w naszej dziatalnosci odgrywaja pracownicy.
Ich wspolne doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci sg sitg napedowa naszego sukcesu.

Prawa cztowieka

Prawa czlowieka to prawa przystugujace wszystkim ludziom niezaleznie od rasy, pici, narodowosci, pochodzenia
etnicznego, jezyka, religii lub innych cech. Prawa cztowieka obejmujg prawo do zycia i wolnosci, wolno$¢ od niewolnictwa
i tortur, wolnos¢ stowa i wyrazania opinii, prawo do pracy i edukacji oraz wiele innych. Prawa te przystugujg kazdemu bez
wzgledu na réznice. (Zgodnie z definicja ONZ).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrany przyktad)
e Szanujemy zasady uznanych miedzynarodowo Praw ¢ Pracownik szanuje Prawa Cztowieka i zgtasza wszelkie
Cztowieka oraz przestrzegamy wytycznych OECD dla podejrzenia ich naruszenia.

przedsiebiorstw wielonarodowych w zakresie odpo-
wiedzialnej dziatalnoSci biznesowej, Miedzynarodowej
Karty Praw Cztowieka® oraz standardéw Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (MOP).

¢ Nie tolerujemy naruszen Praw Czlowieka, w tym praktyk

wspodiczesnego niewolnictwa.

1) W tym Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (PDPC), Miedzynarodowy Pakt Praw Spotecznych i Kulturalnych (MPPGS) oraz Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych (MPPOIP).



Praca przymusowa

Praca przymusowa oznacza wszelkg prace lub ustuge, ktérej wymaga sie od jakiejkolwiek osoby pod grozba kary i do
ktorej dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. (Zgodnie z definicja MOP)

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrany przykiad)

e Przestrzegamy wszystkich przepiséw obowiazujacego *  Pracownik zgtasza wszelkie podejrzenia wystgpienia
prawa i miedzynarodowych norm dotyczacych pracy pracy przymusowe;.
przymusowe;.

* Nie tolerujemy pracy przymusowe;j.

e A
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz dobrostan

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuja promowanie i zapewnienie najwyzszego komfortu fizycznego,
psychicznego oraz spotecznego pracownikow poprzez stworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy i zapobieganie
wypadkom. (Zgodnie z definicja WHO)

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajqa dla pracownika? (wybrane przyktady)

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych lokalnie
przepisow, regulacji i norm dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz zapewniamy Srodowisko pra-
cy promujgce zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samo-
poczucie.

Promujemy kulture bezpieczenstwa i higieny pracy
wsrod pracownikéw i wszystkich oséb, ktére z nami
wspotpracuja.

Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy otrzymywali od-
powiednie informacje, regularne szkolenia oraz sprzet
ochronny na potrzeby bezpiecznego wykonywania za-
dan.

Regularnie sprawdzamy potencjalne zagrozenia w
miejscu pracy, aby na biezaco poprawia¢ warunki bez-
pieczenstwa.

Pracownik otrzymuije regularne szkolenia i informacje na
temat zagrozen zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Pracownik jest odpowiedzialny za state przestrzeganie
zasad oraz praktyk bezpieczenstwa i higieny pracy nie-
zaleznie od tego, czy przebywa w biurze, odwiedza part-
neréw czy podrozuje.

Pracownik ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za zapew-
nienie sobie i wspotpracownikom Srodowiska spetniaja-
cego wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za zgtaszanie nie-
bezpiecznych elementéw wyposazenia, praktyk oraz
warunkow, a takze wypadkéw i obrazen ciata, tak aby
umozliwi¢ nam podnoszenie na biezaco parametrow
bezpieczenstwa.

Wiecej informacji: Lokalnie dostepne instrukcje (np. podreczniki).



Uczciwe warunki zatrudnienia

Uczciwe warunki zatrudnienia oznaczajg, ze pracownicy otrzymuja godziwe wynagrodzenie, sg doceniani za swoéj wkiad
oraz moga liczy¢ na poszanowanie ich praw pracowniczych.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przykiady)
e Kazdemu przysztemu pracownikowi gwarantujemy in- e Pracownik moze mie¢ pewno$¢, ze jego godziny i wa-
formacje o miejscu pracy, obowigzkach, czasie pracy, runki pracy beda zgodne z lokalnymi przepisami.

tkowi iui h lopu. P )
catkowitym wynagrodzeniu i prawach do urlopu *  Pracownik ma prawo i obowigzek zgtaszaC swoje po-

e Przestrzegamy lokalnych przepiséw dotyczacych go- dejrzenia, ze praktykowane sa nieuczciwe warunki
dzin i warunkéw pracy. zatrudnienia.

e Zapewniamy prawo do godziwego i rozsagdnego wyna-
grodzenia zgodnie z lokalnymi regulacjami.

e Uznajemy wolno$¢ pracownikéw do zrzeszania sie.

Wiecej informacji: Lokalnie dostepne instrukcje (np. podreczniki).

Prawa dziecka

Prawa dziecka obejmujg m.in. prawo do opieki zdrowotnej, edukacji, zycia rodzinnego, mozliwosci zabawy i wypoczynku,
odpowiedniego standardu zycia oraz ochrony przed przemoca i krzywda. Wszystkie prawa dziecka sg rownie wazne i sg
ze soba powigzane.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

e Szanujemy Prawa Dziecka. e Pracownik nigdy nie nawigzuje wspoétpracy z firmami ko-

*  Konsekwentnie realizujemy polityke zerowej tolerancji rzystajacymi z pracy dziecl.

dla wszelkich form korzystania z pracy dzieci¥ nawet w ¢ Pracownik zgtasza wszelkie podejrzenia wystgpienia
przypadkach, w ktérych nie zakazujg jej lokalne prawa pracy dzieci.
i regulacje.

1) Praca dzieci oznacza prace, ktéra odbiera dzieciom ich dziecinstwo, potencjat i godnos¢ oraz ktéra jest szkodliwa dla ich rozwoju fizycznego i psychicznego.
Dotyczy to pracy, ktora jest psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie niebezpieczna i szkodliwa dla dzieci i/lub zakt6ca ich nauke poprzez: pozbawianie
ich mozliwosci uczeszczania do szkoty, zmuszenie ich do przedwczesnego opuszczenia szkoty lub zmuszenie ich do prob faczenia uczeszczania do szkoty z
nadmiernie dtuga i obciazajaca praca. Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy (https://www.ilo.org/ipec/facts/lang—-en/index.htm)



Roznorodnos¢é i integracja

Réznorodnosé odnosi sie do wszystkich cech, ktére czynia osobe wyjatkowa, w tym miedzy innymi ptci, ptci spoteczno-
kulturowej, tozsamosci ptciowej i/lub wyrazania ptci, narodowosci, pochodzenia, koloru skéry, pochodzenia etnicznego,
rasy, religii lub innych przekonan religijnych, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, puli genetycznej, orientacji seksualnej,
ciazy, porodu, karmienia piersig lub zwigzanych z tym schorzei, a takze stanu cywilnego, kwalifikacji wojskowej lub
odbytej stuzby wojskowej oraz wieku. Integracja oznacza, ze wszystkie osoby sa traktowane sprawiedliwie i z szacunkiem
oraz moga liczy¢ na rowne szanse i sprawiedliwe traktowanie.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

Uznajemy réznice miedzy cztonkami naszej spotecz-
nosci oraz angazujemy sie w budowanie inkluzywnej
atmosfery, w ktorej kazdy czuje sie doceniany, wystu-

Od pracownika oczekuje sie, ze bedzie on traktowat
swoich wspotpracownikéw z szacunkiem.

Pracownik ma prawo do bycia traktowanym z

chany oraz zachecany do wykazywania sie wiedzg i

. szacunkiem i jest zachecany do zgtaszania wszelkich
talentami.

przypadkéw niewtasciwego traktowania - zaréwno
* Nie tolerujemy dyskryminacji, braku szacunku, neka- innych osdb, jak i wiasnej osoby.

nia ani molestowania. . ) . P e
e Kazdy pracownik powinien miec takie same mozliwosci

jak inne osoby o tych samych kwalifikacjach i
poréwnywalnym doswiadczeniu.

e Traktujemy wszystkich pracownikéw z godnoscig i sza-
cunkiem.

e Zapewniamy wszystkim kandydatom i pracownikom
rowne szanse niezaleznie od ich przynaleznosci do
chronionej grupy, w tym miedzy innymi grup wymienio-
nych powyzej.

Rozw6j osobisty to ciagly proces uczenia sie, rozwoju oraz doskonalenia swoich umiejetnosci i zdolnosci. Pracownicy,
ktorzy chcg zdobywac nowe umiejetnosci i poszerza¢ swojg wiedze w ramach swojej roli, powinni mie¢ do tego prawo.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

e Cenimy sobie rozwéj naszych pracownikéw. ¢ Pracownik powinien sam angazowa¢ sie we wiasny
rozw0j oraz aktywnie poszukiwa¢ nowych umiejetnosci

e Oferujemy szkolenia i mozliwosci rozwoju, aby poma- o L. ] )
Jermy ! y P i wiedzy w kontekscie swojego stanowiska.

gac pracownikom w zdobywaniu umiejetnosci i budo-
waniu kariery. ¢ Pracownikowi przystuguje prawo do rozmoéw na temat

SWO0jego rozwoju z przetozonym.
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Uzytkownicy

Troszczymy sie o uzytkownikow i poczuwamy sie do podstawowej odpowiedzialnosSci za dostarczanie
klientom i uzytkownikom bezpiecznych oraz funkcjonalnych produktow. Stosujemy wysokie standardy
projektowania, rozwoju, produkcji i sprzedazy naszych produktow.

=

a—

i

Prawa mozna opisac jako prawne, etyczne lub spoteczne zasady wolnosci lub uprawnienia.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

e Szanujemy prawa klientow i uzytkownikow. *  Pracownik szanuje prawa kazdego cztowieka i zglasza

. ) . ) ) wszelkie podejrzenia ich naruszenia.
* Nie tolerujemy naruszania Praw Cztowieka ani Praw pode)

Dziecka. e Pracownik traktuje klientéw i uzytkownikéw z szacun-

kiem i profesionalni ik : Krvminuie.
* Nie tolerujemy dyskryminacji, braku szacunku, nekania lem i profesjonalnie oraz nikogo nie dyskryminuje

ani molestowania oraz traktujemy wszystkich klientéw i
uzytkownikéw z godnoscia i szacunkiem.
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Innowacyjnosc¢

Innowacyjnos¢ polega na wdrazaniu nowych pomystow i/lub wykorzystywaniu nowych technologii w celu tworzenia
wartosci, a w naszym przypadku w celu poprawy jakosci zycia oséb, cztonkéw ich rodzin i opiekunow.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)
* Angazujemy sie w promowanie kultury kreatywnosci, e Zachecamy pracownikéw do przedstawiania nowych
ciggtego uczenia sie i innowacyjnosci. pomystéw i kwestionowania istniejacego stanu rzeczy.
¢ Innowacje sg odpowiedzig na potrzeby uzytkownikéw *  Pracownik opracowuje produkty i rozwigzania w etycz-
i klientow. ny i odpowiedzialny sposéb.

¢ Produkty opracowywane sg w etyczny i odpowiedzialny
sposob.

Bezpieczenstwo, jakos¢ i zgodnosé regulacyjna

Bezpieczenstwo, jakos¢ i zgodnos¢ regulacyjna to gwarancja bezpieczeistwa osob korzystajacych z naszych produktow,
a takze spetnienia obowigzujacych przepiséw i regulaciji.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)
e Zobowigzujemy sie do dostarczania bezpiecznych e Pracownik przestrzega wysokich standardéw projekto-
produktéw o niezmiennie wysokiej jakosSci przy mak- wania, produkcji i sprzedazy naszych produktow.

symalnym ograniczeniu zagrozehn dla uzytkownikéw,
a takze do dostarczania konsumentom odpowiednich
instrukcji i ostrzezen dotyczacych bezpiecznego uzyt-
kowania produktow.

*  Pracownik przestrzega obowigzujgcych regulacji doty-
czacych bezpieczenstwa i jakoSci oraz zgtasza wszel-
kie potencjalne niewfasciwe zachowania.

e Stale dbamy, aby nasze produkty spetniaty surowe
wymogi obowigzujace w odniesieniu do wyrobdw
medycznych na wszystkich rynkach, na ktérych nasze
produkty sg oferowane.

e Systematycznie oceniamy nasze ustugi pod katem
poprawy jakosci, funkcjonalnosci i wydajnosci zgodnie
z wymogami prawnymi, tak aby utrzymaé najwyzszy
poziom bezpieczenstwa i funkcjonalnoSci produktow
przez caty okres ich eksploatacji.
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Partnerzy

Staramy sie wspotpracowac z partnerami, ktorych standardy ekologiczne, spoteczne i etyczne sg zgodne
Z naszymi, oraz stosujemy wtasne standardy jako kryterium nawigzywania lub utrzymywania relacji z
potencjalnymi oraz istniejgcymi partnerami.

Partnerzy biznesowi

lub z ktérymi wspotpracujemy.
Zasady dziatalnosci firmy Etac

e Starannie dobieramy partneréw biznesowych oraz
stale sprawdzamy ich wyniki i zachowania.

e Dokfadamy staran, aby prowadzi¢ wspétprace wytacz-
nie z partnerami, ktorzy podzielajg nasze wartosci.

Wiecej informacji: Kodeks etyczny dostawcow

Partnerzy biznesowi to interesariusze, od ktorych kupujemy towary i ustugi, ktérym sprzedajemy produkty lub ustugi i/

|
1
UMM A

| AN “

|

ILARRRRR)
ILEREL L

Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)
*  Pracownik przestrzega wszystkich firmowych zasad i
procedur oceny nowego partnera biznesowego.

o Pracownik wspoétpracuje wytgcznie z partnerami biz-
nesowymi, ktorzy przestrzegaja naszego Kodeksu
etycznego dostawcow.
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Dbamy o
srodowisko

W Etac zobowiazujemy sie do ochrony srodowiska
naturalnego. Dazymy do zmniejszenia wptywu naszej
dziatalnosci i catego tancucha wartosci na Srodowisko
naturalne.

&

Zmiany klimatu

Uznajemy znaczenie Porozumienia Paryskiego i zasade ostroznosci oraz rozumiemy wiasng
odpowiedzialno$¢ za ograniczenie naszego wptywu na Srodowisko i klimat. Aktywnie dazymy do poprawy
wynikow w zakresie ochrony srodowiska naturalnego poprzez minimalizacje oddziatywania naszych
produktéw i dziatan.

Przeciwdzialanie zmianom klimatu

Przeciwdziatanie zmianom klimatu oznacza wysitki majgce na celu zmniejszenie emisji lub zapobieganie emisjom
gazoéw cieplarnianych. Przeciwdziatanie moze oznacza¢ zastosowanie nowych technologii i odnawialnych Zrodet
energii, zwiekszenie efektywnosci energetycznej starszych urzadzen lub zmiane praktyk zarzadzania badz zachowan
konsumentow. (Zgodnie z definicja ONZ).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

¢ We wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatal- Pracownik powinien rozumie¢ wptyw swojej codzien-

nos¢, przestrzegamy wszystkich obowiazujgcych prze- nej pracy na Srodowisko naturalne oraz staraé sie mi-
piséw i regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska. nimalizowa¢ jej negatywne skutki.

¢ Dazymy do minimalizowania naszego wptywu na $§ro- e Pracownik powinien przestrzega¢ norm i przepiséw
dowisko naturalne. ochrony Srodowiska.

e Regularnie monitorujemy i w przejrzysty sposéb rapor-
tujemy wysitki na rzecz ciggtego doskonalenia.
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Adaptacja do zmian klimatu

Adaptacja do zmian klimatu oznacza modyfikacje wprowadzane w odpowiedzi na rzeczywiste lub przewidywane zmiany
klimatu. Moga to by¢ zmiany w procesach, praktykach i konstrukcjach majgce na celu ograniczenie potencjalnych szkod
lub wykorzystanie mozliwosci zwigzanych ze zmianami klimatu. (Zgodnie z definicja ONZ: zmiany klimatu).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

e Bedziemy na biezaco badaé¢ i ocenia¢ skutki zmian e Pracownik powinien poinformowac przetozonego, jesli

klimatu - zaréwno w kontekscie ryzyka, jak i szans.

Dostosowujemy i opracowujemy plany reagowania w
nagtych przypadkach dla odno$nych obszaréw naszej

wie o istniejacym ryzyku biznesowym i/lub istnieja-
cych mozliwoSciach zwigzanych ze zmianami klimatu.

Pracownik przestrzega planéw i instrukcji reagowania

dziatalnosci. w nagtych przypadkach.

Efektywnos¢ energetyczna

Efektywno$¢é energetyczna oznacza zuzycie mniejszej ilosci energii przy tej samej wydajnosci lub uzyskanie wiekszej
produkcji przy takim samym zuzyciu energii, a takze minimalizacje strat energii. (Zgodnie z definicjg Europejskiej Agencji
Srodowiska).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrany przykitad)

* Nieustannie wykonujemy pomiary zuzycia energii. e Pracownik nie zuzywa wiecej energii, niz potrzebuje

. - : k i ich A.
e Dazymy do poprawy efektywnosci energetycznej w do wykonania swoich zadan

nowych i istniejacych obszarach dziatalnosci.

Energia odnawialna

Energia odnawialna to energia pochodzaca ze zrodet naturalnych, ktére wytwarzajg energie szybciej, niz jest ona
zuzywana. Swiatto stoneczne i wiatr to przyktady zrédet, ktére sa stale odnawiane. Paliwa kopalne, takie jak wegiel, ropa
naftowa i gaz, sq zasobami nieodnawialnymi, ktérych odtworzenie trwa setki milionéw lat. (Zgodnie z definicja ONZ:
dziatania na rzecz klimatu).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrany przyktad)

¢ Oceniamy mozliwo$¢é wykorzystania odnawialnych Zro- e Pracownik przestrzega wytycznych i w miare mozli-
det energii w naszych istniejgcych i nowych obszarach wosci ocenia mozliwosé wykorzystania odnawialnych
dziatalnosci. Zrédet energii oraz korzysta z nich.

e Dazymy do pozyskiwania 100% energii ze zrodet od-
nawialnych.
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Wykorzystanie zasobow i cyrkularnosc

Dazymy do osiggniecia cyrkularnosci w oparciu o nowe produkty, zrownowazony dob6r materiatow i
modele wspotpracy oraz zapewniamy odpowiedzialne praktyki gospodarowania odpadami.

Opracowywanie produktow

Opracowywanie produktow to proces przeksztatcania pomystow w nowy produkt lub wprowadzania ulepszen do
istniejgcego produktu.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

¢ Rozumiemy znaczenie gospodarki o obiegu zamknietym ¢ Pracownik doktada staran, aby wspiera¢ cyrkularnosé.

oraz naszq odpowiedzialnosc za jej budowanie *  Projektujgc produkty i powigzane rozwigzania, pracow-

e Stosujemy zasady cyrkularnego projektowania w proce- nik uwzglednia zasady cyrkularnosci.
sie opracowywania produktow, tak aby umozliwi¢ ich po-
nowne uzycie, regeneracje, modernizacje i/lub recykling.
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Wykorzystanie zasobow

Zasady dziatalnosci firmy Etac

Dazymy do zminimalizowania wykorzystania zasobéw w
naszych produktach i dziataniach.

W miare mozliwosci dazymy do zastepowania surowcow
pierwotnych surowcami wtérnymi*.

W miare mozliwosci dgzymy rowniez do wykorzystywania
surowcoéw odnawialnych i nadajacych sie do recyklingu*.

Zasady dziatalnosci firmy Etac

Rozumiemy znaczenie cyrkularnosci dla Srodowiska,
ale postrzegamy jg rowniez jako okazje do tworzenia
wartosci biznesowe;.

Dazymy do rozszerzenia naszych modeli cyrkularnej
dziatalnoSci i wspétpracy o modernizacje, programy
odbioru i regeneracje.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw
i norm dotyczacych obiegu zamknietego wyrobow
medycznych.

Odpady

Zasady dziatalnosci firmy Etac
Dazymy do minimalizowania iloSci odpadéw poprzez
Swiadome wykorzystanie, ponowne uzycie i recykling.

Przestrzegamy przepiséw i norm dotyczgcych gospo-
darowania odpadami.

Wykorzystanie zasoboéw oznacza pozyskiwanie i wykorzystywanie zasob6w, ekosystemow i surowcow wystepujacych w przy-
rodzie, takich jak gleba, drewno, woda i mineraty. (Zgodnie z definicja Europejskiej Sieci Informacji i Obserwacji Srodowiska).

Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

Modele cyrkularnej dziatalnosci i wspotpracy

Pracownik nie zuzywa wiecej zasoboéw, niz potrzebuje
do wykonania swoich zadan.

Podczas zakupu zasobdw pracownik przestrzega we-
wnetrznych wytycznych dotyczacych wyboru materia-
tow.

* Jako producent wyrobéw medycznych stawiamy na pierwszym miejscu bezpieczenstwo uzytkownikéw i nie korzystamy z surowcow wtérnych, odnawialnych
i/lub nadajacych sie do recyklingu, jesli nie spetniaja one naszych wymagarn jakoSciowych i/lub norm branzowych. Wybor surowca powinien réwniez zaleze¢
od warunkéw dostawcy, takich jak lokalizacja, emisje i odpowiedzialnoS¢ spoteczna, ocenianych w ramach kompleksowej i uczciwej analizy wtasciwosci z
perspektywy zrownowazonego rozwoju.

Modele cyrkularnej dziatalnosci i wspotpracy mozna opisac¢ jako mozliwosci tworzenia wartosci zwigzanej z cyrkularnoscia
dla Srodowiska oraz dla nas samych i/lub naszych partnerow.

Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

Pracownik zachecany jest do poszukiwania i ujaw-
niania mozliwosci wykorzystania modeli cyrkularnej
wspotpracy.

Pracownik przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, norm i wytycznych dotyczacych obiegu za-
mknietego wyrobow medycznych.

Odpady mozna zdefiniowa¢ jako niepozadane lub nieprzydatne materiaty, substancje lub produkty uboczne powstate w
toku naszej dziatalnosci.

Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)
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Pracownik nie generuje wiecej odpadow, niz potrzebu-
je do wykonania swoich zadan.

Pracownik przestrzega przepiséw, regulacji i we-
wnetrznych wytycznych dotyczacych gospodarowania
odpadami oraz zgtasza wszelkie podejrzenia niewta-
Sciwego zachowania.



Zanieczyszczenie

Dazymy do minimalizacji wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko i przestrzegamy przepisow,
regulacji oraz procedur dotyczacych zanieczyszczania i szkodliwych substancji.

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby mozna opisac jako wszelkiego rodzaju bezposrednie i poSrednie emisje, ktére
moga by¢ szkodliwe dla zdrowia ludzkiego lub Srodowiska badz skutkowac stratami materialnymi i dewastacjg otoczenia.
(Na podstawie definicji zawartej w Dyrektywie Unii Europejskiej w sprawie emisji przemystowych).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

¢ We wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatal- Pracownik przestrzega przepisow, regulacji i procedur

nos¢, przestrzegamy wszystkich obowiazujgcych prze-
pisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

Stale dazymy do minimalizowania naszego wptywu na
Srodowisko naturalne.

ochrony Srodowiska majgcych na celu zapobieganie
zanieczyszczeniom.

Pracownik zgtasza wszelkie znane mu przypadki wy-
stapienia zanieczyszczen.

Substancje szkodliwe

Substancje szkodliwe mozna zdefiniowaé jako substancje stanowigce duze lub bardzo duze zagrozenie dla zdrowia
ludzkiego i/lub srodowiska. Moga to by¢ na przykiad niebezpieczne substancje chemiczne.

Zasady dziatalnosci firmy Etac
Przestrzegamy przepiséw, regulacji i procedur doty-
czacych substancji szkodliwych.

Staramy sie regularnie monitorowac¢ zawarto$¢ sub-
stancji chemicznych w naszych produktach.
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Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

e Pracownik przestrzega przepiséw, norm i procedur do-
tyczacych substancji szkodliwych.

e Pracownik zgtasza wszelkie znane mu przypadki wy-
korzystania szkodliwych substancji w naszych dziata-
niach i/lub produktach.



Dziatamy
odpowiedzialnie

W Etac dziatamy odpowiedzialnie oraz przestrzegamy
przepisOw obowiazujacego prawa i norm. Jako
producent wyrobow medycznych kierujemy sie
rowniez w naszej codziennej dziatalnosci etyka

ochrony zdrowia.

U

Zgodnos¢ z przepisami i etyka biznesowa

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob uczciwy oraz z poszanowaniem przepiséw prawa i wytycznych,
takich jak wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych w zakresie odpowiedzialnych praktyk
biznesowych, prawo ochrony konkurencji Unii Europejskiej i amerykanskie prawo antymonopolowe.

Uczciwa konkurencja

Prawo ochrony konkurencji i prawo antymonopolowe maja na celu ochrone i promowanie wolnej oraz uczciwej
konkurencji. Przepisy antymonopolowe zabraniaja zawierania przez podmioty rynkowe porozumien, ktére ograniczatyby
konkurencje, oraz naduzywania pozycji dominujacej. Konkurencja zacheca firmy do oferowania konsumentom towarow i
ustug na najkorzystniejszych warunkach. (Na podstawie definicji Komisji Europejskiej).

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

e  Przestrzegamy zasad uczciwej i wolnej konkurencji we e Pracownik konkuruje uczciwie i nie zdobywa przewagi
wszystkich obszarach naszej dziatalnosSci oraz zwiek- konkurencyjnej w oparciu o nielegalne praktyki bizne-
szamy SwiadomoSé w kwestii obowigzujgcych prze- sowe.

piséw i regulacji antymonopolowych oraz w zakresie

. e Pracownik nie angazuje sie w uzgadnianie cen z kon-
ochrony konkurencji.

kurentami lub dostawcami.

e Ni ZUj i 7 ielegal iatania.
le angazujemy sig w zadne nielegaine dziatania e  Pracownik zgtasza wszelkie podejrzane transakcje lub

dziatania.
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Korupcja i przekupstwo

Korupcja to czynno$é oferowania, obiecywania lub wreczania jakiejkolwiek nieuprawnionej korzysci finansowej badz
innej gratyfikacji urzednikom publicznym lub pracownikom podmiotu, z ktérym przedsiebiorstwo ma relacje biznesowe.
Przekupstwo jest formg korupcji, ktora polega na wreczaniu lub przyjmowaniu ptatnosci za inne nieuprawnione korzysci.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

wych przepisoéw, regulacji, norm, polityk i procedur
antykorupcyjnych.

*  Przestrzegamy wszystkich lokalnych i miedzynarodo- .

Pracownik nie przekazuje klientom positkoéw, prezen-
téw, wycieczek, rozrywki ani innych podobnych form
gratyfikacji bez upewnienia sie, ze sa one zgodne ze

wszystkimi regulacjami i wytycznymi obowigzujgcymi

e Zakazujemy wszelkich form przekupstwa, oszustwa, )
w danym kraju.

korupcji, a takze przekazywania nienaleznych $rod-

kéw oraz innych gratyfikacji. ¢ Pracownik nie przyjmuje od partneréw positkow, pre-
zentow, wycieczek, rozrywki ani innych podobnych
form gratyfikacji bez upewnienia sig, ze sg one zgodne
ze wszystKkimi przepisami i wytycznymi obowigzujacy-
mi w danym Kkraju.

e Promujemy wsrod pracownikéw Swiadomosé koniecz-
nosci przestrzegania firmowych polityk i wewnetrz-
nych procedur kontroli.

*  Pracownik zgtasza wszelkie podejrzane transakcje lub
dziatania.

Oszustwa i pranie pieniedzy -

Oszustwo mozna opisac jako Swiadome wprowadzenie w btgd majgce na celu uzyskanie nieuczciwej lub nieuprawnionej
korzysci. Pranie pieniedzy to proces wprowadzania do obrotu pieniedzy, ktére zostaty pozyskane w wyniku nielegalnych
dziatan, w taki spos6b, jakby pochodzily one z legalnego Zrodta.
Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przykiady)
*  Przestrzegamy wszystkich lokalnych i miedzynarodo- .
wych przepiséw i regulacji dotyczacych oszustw i pra-
nia pieniedzy.

Pracownik przestrzega przepisow prawa i regulaciji.

*  Pracownik zgtasza wszelkie podejrzane transakcje lub
dziatania.
e Zakazujemy wszelkich form oszustw i prania pieniedzy.
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Konflikty interesow

Konflikt interesow mozna opisac jako sytuacje, w ktorej osobiste interesy osoby, np. w aspekcie rodzinnym, towarzyskim,
finansowym lub spotecznym, moga utrudnia¢ jej ocene sytuacji, podjecie decyzji i/lub dziatanie na rzecz firmy.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)
* Podejmujemy decyzje zawsze w najlepszym interesie e Pracownik nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych na

firmy Etac i nie dopuszczamy do powstania konfliktu jego prace mogtby wplyngé interes osobisty lub pry-

interesow, chyba ze taka sytuacja zostanie zatwier- watny.

dzona pisemnie przez osobe na stanowisku Group

e Pracownik nie angazuje sie w dziatalnos¢, ktéra kon-
kuruje z dziatalnoscig firmy Etac i/lub jest zwigzana z
e Rozdzielamy interesy zawodowe od politycznych i nie jej dostawcami badz klientami.
udzielamy wsparcia finansowego ani innego poparcia
partiom lub kampaniom politycznym.

CEO.

¢  Pracownik informuje swojego przetozonego o faktycz-
nym lub domniemanym istnieniu konfliktu interesow.
e Jesli istnieje podejrzenie konfliktu intereséw, pracow-
nik i/lub cztonek Zarzadu, ktérego to dotyczy, zostaje
wytgczony z udziatu w dyskusji, glosowaniu oraz proce-
sie decyzyjnym w sprawach, ktorych dotyczy konflikt.

Ograniczenia handlowe

Ograniczenia handlowe to ograniczenia w handlu produktami i/lub ustugami miedzy dwoma lub wiecej krajami. Do
ograniczen handlowych zalicza sie sankcje i embarga handlowe.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)
e Przestrzegamy wszystkich ograniczen handlowych e Pracownik przestrzega wszystkich odnosnych ograni-
majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci. czen handlowych.
e Dostarczamy doktadne i prawdziwe informacje orga- e  Pracownik zgtasza wszelkie podejrzane transakcje lub
nom celnym oraz innym wiasciwym organom. dziatania.

Prowadzenie dokumentaciji

Prowadzenie dokumentacji oznacza zarzadzanie dokumentacja biznesowa w taki sposéb, aby byta ona zawsze kompletna,
aktualna i dokftadna.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrany przykiad)

e Przestrzegamy odpowiednich przepiséw, regulacji i ¢ Tworzac dokumentacje, pracownik przestrzega prze-
wytycznych dotyczacych prowadzenia oraz przechowy- pisoéw, regulacji i wewnetrznych wytycznych oraz gwa-
wania dokumentacji. rantuje bezpieczne przechowywanie dokumentaciji

. PP . firmy zgodnie z odnosnymi zasadami przecho ania

e Dbamy o kompletnosc, aktualnos¢ i doktadnos¢ na- rmy zgocn| ,,Z ymiz ' prz wywan

dokumentacji.

szych rejestrow zwigzanych z dziatalnoScia biznesowa.
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Etyka w ochronie zdrowia

Dbamy, aby wszelkie interakcje z pracownikami ochrony zdrowia, placowkami ochrony zdrowia,
pacjentami i organizacjami pacjentow prowadzone byly zawsze w etyczny i profesjonalny sposob.
Wspoétpracujac z pracownikami i placowkami ochrony zdrowia oraz organizacjami pacjentow,
przestrzegamy obowigzujgcych przepisow, regulacji i wytycznych.

Pracownicy i placowki ochrony zdrowia

Pracownik ochrony zdrowia to kazda osoba wykonujgca zawéd medyka, stomatologa, farmaceuty lub pielegniarza badz
kazda inna osoba, ktora moze przepisywac¢ produkty medyczne. Placowki ochrony zdrowia to organizacje powotane w
celu dostarczania ustug ochrony zdrowia Swiadczonych przez pracownikéw ochrony zdrowia.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

Gwarantujemy, ze interakcje z pracownikami i placow-
kami ochrony zdrowia prowadzone sg z zachowaniem
najwyzszych standardéw uczciwosci.

Nawigzujemy kontakty z pracownikami ochrony zdrowia
tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniona potrzeba bizneso-
wa, a w roli podmiotu zapewniajgcego zwrot wydatkéw
lub doradztwo dla pracownikéw ochrony zdrowia nigdy
nie nakfaniamy do prob uzyskania nieuprawnionego
zwrotu wydatkéw na nasze produkty.

Nigdy nie stosujemy tapéwek, przekupstwa ani innych
podobnych gratyfikacji na rzecz os6b lub organizacji
w celu wywotania okreslonej decyzji biznesowej badz
wplyniecia na nia.

Zakazujemy wreczania pracownikom ochrony zdrowia
jakichkolwiek prezentéw z wyjatkiem drobnych upo-
minkdw, takich jak dtugopisy, taSmy pomiarowe czy
klucze imbusowe. Zakazujemy réwniez finansowania
rozrywek. Positki, optaty za konsultacje, szkolenia doty-
czace produktéw i rabaty moga byé oferowane tylko w
zakresie dozwolonym obowigzujgcym lokalnie prawem
i powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.

Dokumentujemy wszelkie gratyfikacje przekazane pra-
cownikom ochrony zdrowia o wartosci przekraczajacej
lokalne progi minimalne.

Nigdy nie wprowadzamy pracownikéw ochrony zdrowia
w btad i promujemy nasze produkty wytacznie na pod-
stawie udowodnionych i zatwierdzonych informacji.
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Pracownik nie oferuje Swiadczen, wynagrodzenia ani
innych podobnych gratyfikacji na rzecz pracownikéw
lub placowek ochrony zdrowia w celu wywotania okre-
Slonej decyzji biznesowej badz wptyniecia na nig.

Pracownik powstrzymuje sie od przekazywania kwot
przekraczajacych wartos¢ rynkowa za ustugi Swiad-
czone przez pracownikéw lub placéwki ochrony zdro-
wia.

Pracownik nigdy nie dokonuje ptatnosci bezposrednio
(osobiscie), w tym zwrotu uzasadnionych wydatkow,
na rzecz pracownika lub placéwki ochrony zdrowia.
PtatnoSci nalezy zawsze dokonywaé za posrednic-
twem dziatu zobowiagzan firmy.

Pracownik moéwi prawde, nigdy nie wprowadza w btad i
promuje nasze produkty wytacznie na podstawie udo-
wodnionych i zatwierdzonych informaciji.

Pracownik zgtasza wszelkie podejrzenia wystgpienia
niewtasciwych zachowan.



Pacjenci i organizacje pacjentow

Organizacje pacjentow to podmioty non-profit, ktére reprezentuja lub wspierajg potrzeby pacjentéw bedacych
uzytkownikami naszych produktow.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

tyczacego interakcji z pacjentami i organizacjami pa-
cjentow.

Obstugujemy wszystkich pacjentéw w ten sam sposob

e Przestrzegamy przepiséw obowigzujacego prawa do- .

Pracownik przestrzega przepisow obowigzujacego
prawa oraz firmowych zasad dotyczgcych interakcji
z pacjentami i organizacjami pacjentéw. Nie wrecza
takze zadnych upominkéw ani podobnych przedmio-
téw w celu wptyniecia na decyzje pacjentéw lub orga-

i nie tolerujemy zadnych przejawéw dyskryminacji. L T
nizacji pacjentow.
¢ Pracownik traktuje pacjentéw z szacunkiem i profesjo-
nalnie oraz nikogo nie dyskryminuje.

e Pracownik mowi prawde, nigdy nie wprowadza w bfad i
promuje nasze produkty wytgcznie na podstawie udo-
wodnionych i zatwierdzonych informacji.

e Pracownik zgtasza wszelkie podejrzenia wystgpienia
niewtasciwych zachowan.

Ocena kliniczna i marketing produktow

Ocena kliniczna oznacza systematyczny i zaplanowany proces ciggtego generowania, gromadzenia, analizowania oraz

oceny danych klinicznych dotyczgcych wyrobu w celu weryfikacji bezpieczenstwa i wlasciwosci uzytkowych, w tym

korzysci klinicznych wynikajacych z uzytkowania wyrobu. Marketing produktu to materiaty majace na celu wspieranie

bezpiecznego uzytkowania i promowanie wyrobow. (Na podstawie definicji zawartej w Rozporzadzeniu Unii Europejskiej

w sprawie wyrobow medycznych).
Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczajq dla pracownika? (wybrane przyktady)

e Podczas przeprowadzania ocen klinicznych przestrze- .
gamy obowigzujgcych przepiséw, zasad i norm.

Pracownik przestrzega przepiséw, zasad, norm oraz
wewnetrznych procedur i wytycznych podczas prze-
prowadzania i wspierania oceny klinicznej, a takze
zgtasza rzetelne wyniki kliniczne bez obaw o represje
lub dziatania odwetowe.

e Ocene kliniczng przeprowadzamy na etapach projek-
towania i opracowywania wyrobu.

¢  Rejestrujemy, interpretujemy i raportujemy dane kli-
niczne i naukowe oraz wyniki w sposob uczciwy i rze-
telny.

e Pracownik przestrzega obowigzujacych przepisow,
wytycznych i wewnetrznych procedur podczas opra-
cowywania materiatow marketingowych dotyczacych

e Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i wytycz- produktéw oraz promuje nasze wyroby wytgcznie na
nych podczas opracowywania materiatow marketingo- podstawie udowodnionych i zatwierdzonych informa-
wych dotyczacych produktdéw oraz promujemy nasze Cji.
wyroby wytacznie na podstawie udowodnionych i za-

3 P ik zgt IKi j i ieni
twierdzonych informacji. racownik zgtasza wszelkie podejrzenia wystgpienia

niewtasciwych zachowan.
e Zachecamy klientéw do przekazywania ocen i opinii,
ktére wykorzystujemy jako przyktadowe realizacje i
referencje.
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Ochrona danych

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow i regulacji oraz chronimy dane i informacje, ktore generujemy i
otrzymujemy, w trosce o bezpieczenstwo oraz dobre imie firmy, pracownikow, klientow, uzytkownikéw oraz
partnerow.

Ochrona danych i cyberbezpieczenstwo

Ochrona danych obejmuje srodki i zasady ochrony danych, w tym danych osobowych, wtasnosci intelektualnej i informacji
poufnych. Cyberbezpieczenstwo to praktyka ochrony systemu przed ztosliwymi atakami ukierunkowanymi na informacje
wrazliwe i integralnos¢ systemu.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz groma-
dzimy, przetwarzamy, przechowujemy i/lub przekazu-
jemy dane osobowe wytgcznie w oparciu o uzasadnio-
na i konkretng potrzebe dostepu do takich informac;ji.

Chronimy naszg wtasno$¢ intelektualng i informacje
poufne, takie jak strategie biznesowe, wiedza tech-
niczna, informacje finansowe, listy klientéw i hasta,
przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Uznajemy i chronimy wtasno$é intelektualng oraz in-
formacje poufne innych os6b i wykorzystujemy je wy-
facznie w oparciu o uzyskang zgode.

Proaktywnie dbamy o to, aby wszyscy pracownicy
otrzymywali informacje i szkolenia na temat ochrony
danych i cyberbezpieczenstwa, oraz wprowadzamy
techniczne srodki ograniczania zagrozen dla cyber-
bezpieczenstwa.

Pracownik przestrzega obowiazujacych przepisow i
regulacji oraz gromadzi, przetwarza, przechowuje i/
lub przekazuje dane osobowe wytacznie w oparciu o
uzasadniong i konkretng potrzebe dostepu do takich
informacji.

Pracownik przechowuje dane osobowe w bezpieczny
sposbb jedynie tak dtugo, jak to konieczne. Pracownik
nie udostepnia informacji wrazliwych, osobistych, po-
ufnych i zastrzezonych z wykorzystaniem niezabezpie-
czonego formatu lub kanatu.

Pracownik przestrzega firmowej polityki cyberbezpie-
czenstwa i ponosi odpowiedzialnosé za zgtaszanie po-
tencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa danych i cy-
berbezpieczenstwa, a takze rzeczywistych naruszen.

Wiecej informaciji: Polityka cyberbezpieczenstwa uzytkownikow.
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Komunikacja

W swojej dziatalnosci stawiamy na przejrzystos¢ oraz komunikowanie sie w sposob otwarty, doktadny i
terminowy przy jednoczesnym przestrzeganiu zobowigzan prawnych i biznesowych.

Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna odnosi sie do wszelkiej komunikacji pochodzacej z Grupy Etac i skierowanej do zewnetrznych
interesariuszy. Do zewnetrznych interesariuszy zaliczy¢ mozna m.in. media i prase, opinie publiczng, pracownikéw
ochrony zdrowia, placowki ochrony zdrowia, pacjentéw, organizacje pacjentow i organy regulacyjne.

Zasady dziatalnosci firmy Etac Co one oznaczaja dla pracownika? (wybrane przyktady)
e Zapytania od mediéw kierujemy do os6b na stanowi- e Pracownik przekazuje zapytania od mediéw osobie
skach Group CEO i Group CFO lub innych wyznaczo- na stanowisku Group Chief Marketing Officer (CMO)
nych przez nie przedstawicieli. i wypowiada sie w imieniu firmy tylko z upowaznienia

b t isku G CEO lub CFO.
¢ Dbamy o profesjonalizm i wysokie standardy komuni- 0Soby na stahowisku Group !

kacji biznesowej. e Pracownik rozumie swoja role jako przedstawiciela fir-
my oraz dba o profesjonalizm komunikacji biznesowej

e Zachowujemy sie odpowiedzialnie w mediach spotecz- . ) .
i przekazu w mediach spotecznosciowych.

nosciowych oraz przestrzegamy polityki i wytycznych
firmy.

Wiecej informacji: Polityka dotyczaca mediéw spotecznosciowych.
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Wytyczne dotyczace
podejmowania decyzji

Jesli pracownik mierzy sie z dylematem etycznym i nie ma pewnosci,
jak postgpi¢ w danej sytuacji, powinien zada¢ sobie nastepujgce
pytania:

e Czy rozumiem zagrozenia i ich konsekwencje?
e (Czyjestto legalne i zgodne z przepisami?
* Czyjest to zgodne z naszym Kodeksem etycznym i politykami?

e Czy umiatbym/umiatabym wyjasni¢ swoje dziatania swojemu przetozonemu lub
wspotpracownikowi?

. Czy potrafie obroni¢ swoje dziatania, jesli zostang one zaprezentowane w mediach?

Jesli odpowiedZ na ktérekolwiek z powyzszych pytan jest negatywna, nalezy
powstrzymac sie od danego dziatania. Dziatanie moze mie¢ powazne konsekwencje dla
pracownika i firmy. W razie watpliwo$Sci nalezy zwrécic sie o wskazéwki do przetozonego
lub kierownika wyzszego szczebla.

Czy dziatanie zostato juz podjete lub istnieje zewnetrzna presja, aby je podjac?
Pracownik powinien skontaktowaé¢ sie ze swoim przetozonym lub kierownikiem
wyzszego szczebla lub zgtosié sprawe anonimowo za posrednictwem naszego kanatu
zgtaszania nieprawidtowosci.




Dane kontaktowe

Dyrektorzy i prezesi

e Prezes Zarzadu - Nora F. Larssen: nora.larssen@nordstjernan.se
e Group CEO - Par Astrom: par.astrom@etac.com

 Group CFO - Martin Onneflod: martin.onneflod@etac.com

e Group CHRO - Cecilia Forzelius; cecilia.forzelius@etac.com

Zapytania od mediow

e Group CMO - Sanna Lennartsson: sanna.lennartsson@etac.com

Inni przedstawiciele

* Wiceprezes Quality Assurance & Regulatory Affairs -
Kim Ankjaer: kim.ankjaer@etac.com

 Dziat kadr

* BezpoSredni przetozony pracownika

Powyzsza lista kontaktébw moze ulec zmianie. Jakiekolwiek zmiany w liscie kontaktow
nie sg traktowane jako zmiana w tresci niniejszego Kodeksu.

Czy dziatalnosé firmy Etac wzbudza jakiekolwiek watpliwosci?

Zachecamy pracownikow i wszystkich innych interesariuszy do zgtaszania
spraw, ktore moga stanowi¢ naruszenie prawa, naszych wartosci
organizacyjnych lub naszego Kodeksu etycznego.

Jesli pracownik wie o jakichkolwiek naruszeniach i/lub ma jakiekolwiek
watpliwosci, powinien skontaktowacé sie z kierownikiem lub zgtosié
je anonimowo za posrednictwem naszego kanatu zgtaszania
nieprawidtowosci.
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https://report.whistleb.com/pl/etac

Kanat zgtaszania nieprawidtowosci jest dostarczany przez partnera zewnetrznego w celu
zapewnienia anonimowosci. Kanat komunikacyjny jest szyfrowany i chroniony hastem. Wszystkie
zgtoszenia sa traktowane poufnie, a osoba przekazujaca zgtoszenie pozostaje anonimowa rowniez
w toku p6zniejszej komunikacji z zespotem ds. rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci, w ktorego
sktad wchodzg Group CEO, Group CFO oraz Group CHRO. Aby zagwarantowaé bezpieczenstwo
systemu, wszystkie zgtoszenia weryfikuje rowniez nasza komisja audytowa, w ktérej sktad wchodza
m.in. Prezes Zarzadu i audytor zewnetrzny. Czesto zadawane pytania mozna znalez¢ na stronie:
https://whistleb.com/whistleblowing-system/FAQs/
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